Arbejdsmiljepolitik
Dansk El & Teknik A/S

Malet er at have et sikkerheds- og sundhedsmassigt fuldt forsvarligt arbejdsmiljg,
-og at have 0 ulykker pr. ar.

For at opna vores arbejdsmiljepolitik, vil vi serge for:

Grundig instruktion af de ansatte i relation til de pageeldende faggruppers arbejdsmilje.
Instruktionen er baseret pa At-arbejdsmiljevejvisere for de brancher, som de enkelte ansatte
beskeftiger sig indenfor, hvilket er folgende:

e El- og elektronikindustri

e Kontor og administration

Grundig analyse af opstaede ulykker.

Ved ulykker tilkaldes BST, der sammen med os laver en analyse af ulykken efter Arbejdstilsynets
model ”Opklaring og forebyggelse af ulykker”, med det formal, at fa lavet de bedst mulige tiltag, sa
tilsvarende ulykker undgas.

Arbejdspladsvurdering.

Péa sikkerhedsudvalgsmeder 2 gange arligt, vil vi p& dagsorden have et fast punkt APV, der skal
sikre os, at APV er en dynamisk og udviklende proces.

Derudover er medarbejderne til enhver tid velkomne til, at melde til sikkerhedsreprasentanten hvis
der er forhold i arbejdsmiljeet, som vedkommende gerne vil have indfert i APV.

BST bistér ved ajourfering og revidering af APV.

Systematik og styring af arbejdsmiljorisici og tilleb til ulykker.
Inden hvert sikkerhedsmede, vil vi g en runde i1 virksomheden og se pa tillgb til ulykker og

arbejdsmiljerisici.

Produktionszendring og/eller nye arbejdspladser.
Ved ovenstédende @&ndringer vil vi lave en APV for det nye arbejdsomréde.

Sygefraveer.



Arbejdspladsvurdering
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Der er foretaget en APV kortlagning, med nedenstaende stikordsliste som hjalpevarkte;.

For fremtiden vil vi af og til gentage stikordslisten og opfordre medarbejderne til, at nye problemer

kommer frem, og med i APV Handlingsplanen

Stikordsliste:

Fysiske forhold

Stej (Verktej. Horevaern)
Kulde, varme og treek
Belysning

Vibrationer

Toilet-, bade- og spiserum
Transportveje

Ergonomiske forhold

Belastende arbejdsstillinger

Fod- og knabelastninger

Arbejde over skulderhgjde

Hyppige gentagelser af de samme bevaegelser
Tunge loft

Hjzlpemidler

Kemiske/biologiske forhold
Svejsning og lodning
Brugsanvisninger til kemiske stoffer
Stevbelastninger

Hudbelastninger
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Vernemidler
Punktudsugning og frisk luft
Rengering

Psykiske forhold

Tidspres (sammenpressede tidsplaner)
Mobning/chikane

Samarbejde

Information

Udvikling/uddannelse
Indflydelse/medbestemmelse

- Ulykkesfarer

El-sikkerhed

Forholdsregler ved brand

Stillads- og stigeulykker
Faldulykker (mangelfuld oprydning)
Héandverktgj

Sygefravaer
Er der forhold her pa arbejdspladsen som kan
vaere medvirkende til fravaer?

Arbejdsgiver
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